
Familia, Amigos y Vecinos (20):           

• Antirracismo/imparcialidad y prácticas 

y currículo afirmando equidad cultural 

• Contenido del currículo (ej. 

matemáticas, ciencia, alfabetización) 

• Salud y Seguridad 

Resultados de la Encuesta de Temas para Entrenamiento de 
Desarrollo Profesional de ECE del Condado de Alameda 

 

En junio, el Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional del Condado de Alameda envío la encuesta de temas para entrenamiento 

anual a profesionales de ECE para aprender sobre las necesidades y preferencias de los programas de ECE del Condado de 

Alameda y usar los resultados para planear para y ofrecer los varios temas de entrenamiento durante el siguiente año. En total, 

366 profesionales de ECE respondieron, incluyendo 241 que trabajan en centros de cuidado de niños, 103 de programas de 

cuidado de niños familiares, y 20 de familias, amigos y vecinos. Todos los respondientes recibieron una tarjeta de regalo de $5 de 

Starbucks por completar la encuesta. ¡Gracias a todos por tomar el tiempo para compartir comentarios sobre su experiencia!  

Los 3 Tres Temas Identificados en General:

Desarrollo/comportamiento 

social emocional 

Comunicación con las 

familias cuando las 

preocupaciones surjan 

Inclusión—incluyendo niños con 

necesidades especiales, desmitificando 

la inclusión, leyes, recursos, apoyos

Los Tres Temas Identificados por la Configuración del Sitio: 

 

Los Temas Identificados por Rol: 

Los 3 temas identificados fueron los mismos para los profesionales de ECE quienes trabajan directamente con niños vs quienes 
están en un rol administrativo (personal de apoyo, propietario/operador). Aunque hubo diferencias claves en temas identificados:

Trabajando directamente con niños: 

Antirracismo/imparcialidad y prácticas y currículo 
afirmando equidad cultural 

Salud y Seguridad 

Practica informada por trauma/abuso 

infantil/violencia domestica/ estrés continuo  

Rol Administrativo: 

Supervisión reflectiva/construcción de equipos  

Escalas de Calificación ambientales  

Principios y prácticas que inviten a la 

figura paterna y la practicas fiscales y 

de negocios de ECE 

   
 

Horario del Dia Preferido para Entrenamientos: Preferencia de Virtual vs En-Persona: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si usted tiene alguna pregunta o le gustaría tener acceso a los datos en bruto, por favor mande un correo electrónico a qualitycounts@first5alameda.org. 

"Gracias por ser intencional y 
preguntar a los educadores lo que 
ellos necesitan para tener éxito en 
su trabajo." 

 
"Los entrenamientos virtuales son 
mucho más convenientes en términos 
de ahorrar tiempo de transporte y 
esfuerzo." 

"Pienso que el entrenamiento en 
persona es más efectivo, usted está 
presente, informado, involucrado y 
atento." 

   

Nosotros continuaremos ofreciendo 

entrenamientos durante horarios 

múltiples durante la semana con la 

mayoría de los entrenamientos por la 

noche de lunes a viernes.   

 

 

▪ Lunes a viernes por la mañana ▪ Lunes a viernes por la tarde 
▪ Lunes a viernes por la noche 
▪ Sábado por la tarde 

▪ Sábado por la mañana 

  

 

▪ Interesado en entrenamientos en persona 
▪ Algo interesado en entrenamientos en persona 
▪ No interesado en entrenamientos en persona (virtual preferido) 
▪ No estoy seguro 

Cuidado de Niños Familiar  

Desarrollo/comportamiento 

social emocional 

Comunicación con las familias cuando 

las preocupaciones surjan 

Contenido del currículo (ej. 

matemáticas, ciencia, alfabetización) 

Centros  
Desarrollo/comportamiento social 

emocional  

Inclusión—incluyendo niños con 

necesidades especiales Comunicación 

con las familias cuando las 

preocupaciones surjan 

Se ofrecerán entrenamientos 

virtuales y continuaremos 

teniendo acceso a la situación 

cuando regresemos a 

entrenamientos en persona.  
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